Fiche de poste
Activités principales

-Assiste a la structuration de la DTN

-Assiste le DTN a développer et animer le football de
masse

- Assiste le DTN au développement du haut-niveau et
notamment les filiéres d’accés (parcours du joueur
el de la joueuse)

-Assiste le DTN a former des entraineurs

Il s’agira en particulier d’élaborer des orientations
sportives  fédérales,  d'organiser,  animer et
coordonner les activités vy relatives et de veiller au
respect des directives techniques émises annuellement,
Il s’agira également de participer activement aux projets
de développement des pratiques de base a tous
- niveaux, de contribuer a 1’organisation du dispositif de
formation  des cadres sur le territoire,
et de favoriser I'acceés et le suivi de la filicre de
formation des joueurs et joueuses de haut niveau.
Pour chacune des actions, seront définies par la FFF
des sous-actions, des objectifs et/ou actions a prévoir et
des indicateurs de réalisation.

Profilrecherché

- Licence A UEFA avec Diplome d’Etat Supérieur
mention Football / B.E.E.S.2 apprécié.

- Diplome dans le domaine du sport ou de I"éducation,
un master en science du sport ou similaire est un
plus.

- Expérience en gestion de projets dans I'administration
du football au niveau d’une [édérationet/ou dans une
organisation similaire;

Expérience dans un environnement de travail
multiculturel;

- Expérience en formation d’entraineurs a minima du
niveau Licence B UEFA (BMF) ou équivalent



Compeétences et connaissances souhaitées

- Compétences techniques liées au haut niveau et ses
filicres d’accés (clubs professionnels, centre de
formation, pole espoir)

Compétences techniques ou expériences au
fonctionnement d’une Direction Technique Nationale
ou Régionale.

- Capacité a identifier des priorités et a prendre des
décisions.

- Trés bonnes capacités de gestion, de planification, de
budgétisation et d organisation;

Excellent sens de la communication;

Maitrise des outils informatiques usuels et en
particulier MS Office

- Connaissance ou engagement a connaitre le cadre
institutionnel, le fonctionnement et les enjeux
du sport federal au Mali ainsi que ses particularites
législatives et réglementaires
Connaissance de ['environnement législatif et
réglementaire du sport au niveau de la CAF et de la
FIFA.

.Connaissance des programmes techniques de la CAF et
particuliérement la Convention des Entraineurs

- La connaissance du fonctionnement du programme de
Développement Forward, de la Division du Football
féminin et du Département technique de Ia
FIFA serait un plus.

-Langue frangaise écrit et parlé couramment

-Permis de conduire

La prise de poste pourra faire I'objet de formations
adaptées en fonction du profil retenu.



